S SUISSES INTERNATIONAL s»

Croix, le 3 décembre 2009

ATTESTATION

Je soussigné Yves ESTOR, directeur juridique de 3 Suisses International, atteste que Thimothée
FRINGANS a effectué un stage au sein de la Direction juridique, du 1°décembre 2008 au 30

septembre 2009.
Ce stage avait pour mission principale de contribuer 2 la gestion et au développement du

portefeullle de marques du Groupe 3 Suisses (études de recherches d’antériorités ; dépots de
nouvelles marques ; renouvellements ; oppositions ; accords de coexistence) et d'assurer la liaison
avec notre conseil extérieur en propriété industrielle.

Dans Paccomplissement de ses missions, Thimothée FRINGANS a démontré sa curiosité
d’esprit et son aptitude a utiliser ses connaissance théoriques du droit pour les appliquer a des
situations concretes, des solutions pratiques et les faire appliquer par les opérationnels des
différentes sociétés commerciales du Groupe 3 Suisses.

Lors de la survenance d’évenements exceptionnels imprévus affectant e Groupe ( Prise de
participation majoritaire d'un tiers dans une importante société du Groupe) engendrant un
important surcroit de charge de travail dans I'urgence , notamment dans le domaine des droits de
propricté industrielle a céder a ce tiers, Thimothée FRINGANS s’est spontanément impliquée
aux travaux des jutistes de la Direction juridique, avec efficacité et sens du travail en équipe.

Ajoutons enfin que, vis a vis des différents interlocuteurs internes et externes de la direction
juridique, Thimothée FRINGANS a fait preuve de facuités d’adaptation et de contact qui lui ont
valu d’étre reconnue et appréciée de tous.

C’est en lui souhaitant un plein succes dans sa carriere de juriste que cette attestation lui est

délivrée.

e
[ —
Yves ESTOR
Directeur juridique
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Fiche d’appréciation de fin de stage
a compléter et a retourner au service des stages et de l'emploi : 42, rue Paul DUEZ 59800 LILLE
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Merci de compléter cette fiche « sans complaisance » Toute critigue est constructive
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* Comportement dans P’entreprise
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* Qualités et aptitudes dans le travail confié
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* Motivation
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Si étudiant devenait votre collaborateur, quelles remarques formuleriez - vous a son égard, pour qu’il ; S VP
progresse (comportement - compétences techniques etc...) - MERCI DE REPONDRE AU DOS

( Eventuellement divers autres , au verso )
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